
PREMIO TECH4FLEET 
MEJOR GESTOR DE FLOTA

El Premio Tech4Fleet al Mejor Gestor de Flota tiene como objetivo reconocer a los 
profesionales que destacan por su capacidad para optimizar operaciones, mejorar 
la seguridad, incorporar tecnología y generar impacto en la gestión de flotas.

Este reconocimiento pone en valor el papel estratégico de los gestores de flota en la 
transformación del sector del transporte y la movilidad.

Las candidaturas podrán ser presentadas por:

• La empresa para la que trabaja el gestor de flota
• El propio gestor de flota
• Compañeros o responsables dentro de la organización

Las candidaturas deberán presentarse a través del formulario habilitado en la 
página web oficial del Congreso Tech4Fleet.
La información solicitada permitirá identificar al candidato, a la empresa y los 
motivos por los que se propone la candidatura.
La Organización podrá solicitar información adicional a las empresas candidatas en 
caso de considerarlo necesario.

Los parámetros y datos presentados deberán corresponder al ejercicio 2025, es 
decir, al último año completo previo a la celebración del Congreso Tech4Fleet 2026.

• Apertura de candidaturas: 16 de marzo de 2026
• Cierre de candidaturas: 18 de mayo de 2026

El ganador del Premio Tech4Fleet al Mejor Gestor de Flota se anunciará durante la 
celebración del Congreso Tech4Fleet 2026, que tendrá lugar el 17 de junio de 2026 
en Madrid.

Las candidaturas serán valoradas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Eficiencia Operativa (20%)
• Implementación de medidas que hayan reducido costes operativos de la flota y 

contribuido a su optimización.

Innovación Tecnológica (35%)
• Adopción de tecnologías: uso de herramientas avanzadas como software de 

gestión de flotas, sistemas telemáticos o inteligencia artificial.
• Transformación digital aplicada a la gestión de flotas.
• Sostenibilidad: integración de vehículos eléctricos o híbridos, sistemas de 

monitorización de emisiones, combustibles alternativos, entre otros.

Seguridad y Mantenimiento (20%)
• Reducción de incidentes y accidentes gracias a medidas de control y prevención 

implantadas.
• Implantación de programas de mantenimiento preventivo de los vehículos.
• Formación continua de conductores.

Impacto en el Negocio y Gestión de Equipos (25%)
• Incremento en la productividad o eficiencia del equipo.
• Reducción del impacto ambiental y de la huella de carbono.
• Mejora en los niveles de satisfacción del cliente vinculados a la gestión de flotas.
• Motivación y retención del equipo.

BASES DE LA CONVOCATORIA 2026

PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS.

PERIODO EVALUADO.

CALENDARIO.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

La Organización se reserva el derecho de solicitar información adicional a las empresas 
candidatas y de declarar el premio desierto si lo considera oportuno.


