
PREMIO TECH4FLEET 
MEJOR CONDUCTOR DEL AÑO

El Premio Tech4Fleet al Mejor Conductor del Año reconoce la labor de aquellos 
profesionales que, con su trabajo diario, contribuyen a mejorar la seguridad, la 
eficiencia y la profesionalidad en la gestión de flotas.

El objetivo de este reconocimiento es poner en valor el papel de los conductores 
como pieza clave en el funcionamiento de las empresas de transporte y logística.

Las candidaturas podrán ser presentadas por:
• La empresa para la que trabaja el conductor
• El propio conductor
• Compañeros o responsables dentro de la organización

Las candidaturas deberán presentarse a través del formulario habilitado en la 
página web oficial del Congreso Tech4Fleet.
La información solicitada será sencilla y permitirá identificar al conductor, a la 
empresa y los motivos por los que se propone la candidatura.
La Organización podrá solicitar información adicional a las empresas candidatas en 
caso de considerarlo necesario.

Los parámetros y datos presentados deberán corresponder al ejercicio 2025, es 
decir, al último año completo previo a la celebración del Congreso Tech4Fleet 2026.

BASES DE LA CONVOCATORIA 2026

PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS.

PERIODO EVALUADO.

CALENDARIO.

CRITERIOS DE VALORACIÓN.

• Apertura de candidaturas: 16 de marzo de 2026
• Cierre de candidaturas: 18 de mayo de 2026

El ganador del Premio Tech4Fleet al Mejor Conductor del Año se anunciará durante 
la celebración del Congreso Tech4Fleet 2026, que tendrá lugar el 17 de junio de 2026 
en Madrid (hotel Ilunion Pío XII).

El reconocimiento se otorgará al conductor seleccionado, así como a la empresa a 
la que pertenece, destacando su compromiso con la seguridad, la eficiencia y la 
excelencia profesional en la conducción.

Las candidaturas podrán incluir información relacionada con los siguientes aspectos:

Producción
• Kilómetros recorridos durante el último año.

Seguridad
• Número de incidentes o accidentes.
• Respeto de las normas de tráfico.
• Cumplimiento de las normativas de transporte.

Eficiencia
• Cumplimiento de rutas y tiempos de entrega.
• Consumo de combustible y reducciones de emisiones.
• Conducción eficiente (suave y anticipativa).

Tecnología
• Uso eficiente de herramientas tecnológicas implantadas por la empresa.

Iniciativa y resolución de problemas
• Capacidad para resolver imprevistos durante la ruta.
• Proactividad en la mejora de procesos.

Compañerismo y trabajo en equipo
• Colaboración con otros conductores y personal de la empresa.
• Actitud positiva y disposición para ayudar.

La Organización se reserva el derecho de solicitar información adicional a las empresas 
candidatas y de declarar el premio desierto si lo considera oportuno.


